BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT FOR
GUIDELINE OIL DRILLING TECHNOLOGY AB (PUBL)

Guideline tillampar Svensk kod for bolagsstyr-
ning fran den 1 juli 2008. Information om Svensk
kod for bolagsstyrning aterfinns pa Kollegiet for
Svensk Bolagsstyrnings hemsida, www.bolags-
styrningskollegiet.se. Om bolag som omfattas av
koden inte i nagot avseende tillampar koden, skall
detta tydligt anges och skélen forklaras. Guide-
lines eventuella avvikelser fran koden och motive-
ringar redovisas lopande i texten. Denna bolags-
styrningsrapport utgor inte en del av den formella
arsredovisningen och ar inte granskad av bolagets
revisorer.

AKTIEAGARE

Aktier och aktieagare

Agarsituation med storsta dgarna enligt VPCs fullstindiga
aktiedgarforteckning den 30 december 2008.

Namn Antal aktier Innehav (%) Réster (%)
Nordnet Pensionsforsakring AB 2 459 725 9,39% 9,39%
Forsakringsaktiebolaget, Avanza Pension 1 491 662 5,69% 5,69%
Hjorth, Jan 941 937 3,69% 3,59%
Yggdrasil AB 540 468 2,06% 2,06%
Nordica Life (Bermuda) Ltd. 418 999 1,60% 1,60%
Conterratec AB 404 848 1,54% 1,54%
Banco Teknik & Innovation 400 000 1,563% 1,53%
Cimir Hans Blixt AB 309 500 1,18% 1,18%
Nilsson, Mats 308 839 1,18% 1,18%
Hjorth, Peter (inkl bolag) 281 819 1,08% 1,08%
Ovriga 18 650 269 71,16% 71,16%
Totalt 26 208 066 100,00% 100,00%

VPC har fran och med den 9 februari 2009 bytt namn till Euroclear Sweden AB

Aktiekapitalet uppgick den 31 december 2008 till 2 620 807
SEK, fordelat pa 26 208 066 aktier inklusive ej registrerad
kvittningsemission. Varje aktie har en rost pa bolagsstimma.
Antalet aktiedgare uppgick per den 30 december 2008 till

6 853 stycken. De tio storsta dgarna kontrollerade vid samma
tidpunkt 28,8 procent av kapitalet och résterna.

Bolagsstamma

Guidelines hogsta beslutande organ ir bolagsstimman, vid
vilken varje aktieéigare har ritt att delta. Arsstimma skall
hillas inom sex manader frin rikenskapsirets utging. P4 ars-
stimman faststills balans- och resultatrikningar, beslutas om
disposition av bolagets resultat, fattas beslut om ansvarsfrihet,
viljs styrelse och i férekommande fall revisorer och faststills
deras respektive arvoden, behandlas andra lagstadgade iren-
den samt fattas beslut betriffande forslag fran styrelse och
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aktiedgare. Bolaget offentliggor ort och dag for drsstimman
sd snart styrelsen fattat beslut dirom, dock senast i samband
med tredje kvartalsrapporten, som gér att hitta pa bolagets
hemsida. Aktieigare som ir inford i den av VPC férda aktie-
boken pa avstimningsdagen och som har anmilt deltagande i
tid har ritt att delta i stimman och rosta for sitt aktieinnehav.
All information om bolagets stimmor, sisom anmilan, ritt att
fa drende infort i kallelsen, protokoll etc. offentliggérs genom
pressmeddelande, som finns att himta pa bolagets hemsida.
Bolaget arbetar med att ytterligare komplettera sin hemsida
med samlad information kring bolagsstyrning i syfte att un-
derlitta 6versikt av dessa fragor.

Det sker ingen simultantolkning av bolagsstimma eller
dversittning av bolagsstimmomaterial (inklusive protokoll)
till annat sprak. Skilet hirtill 4r att den utlindska dgarandelen
betraktas som férhallandevis 13g. Det dr bolagets ambition att
bolagsstimman skall vara ett fullodigt organ for aktiedgarna,
bl. a. i enlighet med aktiebolagslagens intentioner, varfor
malsittningen ir att hela styrelsen, VD, revisor samt 6vriga
personer ur ledningen alltid skall vara nirvarande vid stimma.

VALBEREDNING

[ december 2008 utsigs en valberedning infor drsstimma i
juni 2009 bestdende av foljande personer: Torsten Bérjemalm
(styrelsens och valberedningens ordférande), Jan Hjorth, Klas
Carlin, Olle Grinder och Anders Kjill. Samtliga personer
utom Torsten Bérjemalm representerar storre dgare. P4 grund
av den begrinsade tid som Bolaget tillimpat Koden har sam-
mansittning av valberedningen och former fér hur denna
skall utses ej varit foremal for beslut pa bolagsstimma utan
kommer framéver att hanteras pa rsstimmor fradn och med
arsstimma 2009. Valberedningen skall bereda och till ars-
stimman limna forslag till:

« val av ordférande vid &rsstimman,

- val av styrelseordférande och &vriga ledaméter till bolagets
styrelse,

. styrelsearvode samt eventuell ersittning for utskottsarbete,

« iforekommande fall, val av och arvodering till revisor,

Valberedningens forslag offentliggors i samband med kallel-
sen till &rsstimman. Svensk kod fér bolagsstyrning stipulerar
att offentliggérandet av valberedningen skall ske senast sex
ménader innan arsstimman. Valberedningen offentliggjordes
23 december 2008, siledes knappt sex manader foére drsstim-
man, vilken halls den 2 juni 2009. Guideline har ansett detta
vara en tillricklig tid for att fullfslja valberedningens uppgift.
Valberedningen skall ha ritt att belasta bolaget med kostnader
for exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter
som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt
uppdrag. Valberedningen skall i samband med sitt uppdrag i
Svrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolags-
styrning ankommer pa valberedningen. Guideline har inte



faststillt nigon specifik dldersgrins for styrelseledaméterna
och heller inte tidsgrins for hur linge en styrelseledamot kan
sitta i styrelsen. Revisor tillsitts genom att frigan vart firde ar
hinskjuts till drsstimman. Revisorsval skedde p drsstimman

2005.

SARSKILT OM STYRELSENS ARBETE
Storlek och sammansattning
Vid arsstimman den 2 juni 2008 beslutades att styrelsen skall
best4 av sex ordinarie ledamdter utan suppleanter. Féljande
nuvarande ledaméter, Torsten Bérjemalm, Jan Hjorth, Klas
Carlin och Jim Cotton, omvaldes medan nyval gjordes av
styrelseledaméterna Olle Grinder och Bengt Ljung. Till sty-
relseordférande valdes Torsten Bérjemalm. Samtliga ordinarie
ledaméter utom en ir oberoende i férhillande till bolaget och
dess ledning. Samtliga ledaméter dr oberoende dven i férhal-
lande till storre aktiedgare. VD ingr inte i styrelsen och det
gor inte heller ndgon annan fran koncernledningen.

I juni 2008 valdes dven arbetstagarrepresentanterna Mar-
lene Bergstrom och Inge Nislund in i styrelsen.

Styrelseledamoter

Det ir styrelsens uppfattning att styrelsen har en med hinsyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallan-

den i 6vrigt indamalsenlig sammansittning med hinsyn till
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i évrigt.
En presentation av utbildning, nuvarande uppdrag, samt antal
aktier for styrelsens ledaméter dterfinns pa sidan 20.

Styrelseordférande

Styrelsens ordférande Torsten Bérjemalm ir inte anstalld

i bolaget och har inte ndgra uppdrag for bolaget utéver sitt
ordférandeskap i styrelsen. Det ir styrelsens uppfattning att
Torsten Bérjemalm tillser att styrelsens arbete bedrivs effek-
tivt och att den dven i 6vrigt fullgér de uppgifter som ligger
den enligt gillande lag och 6vriga bestimmelser.

Styrelsens arbetsformer

Styrelsen ir ytterst ansvarig for bolagets organisation och
forvaltning och skall dessutom fatta beslut i strategiska fragor.
Styrelsen har under 2008 haft 18 sammantriden. Relevant
métesunderlag har skickats ut till samtliga ledaméter infor
varje méte, som sedan har héllits i enlighet med fér métet
godkind dagordning. Det férekommer att andra befattnings-
havare vid behov deltar i styrelsens ssmmantriden som fore-
dragande. Nagon avvikande stdndpunkt som férts till proto-
kollet har inte framférts vid nigot méte under aret. Frigor av

lite storre betydelse som diskuterats under aret har i huvudsak

rort bolagets ekonomiska utveckling, finansiella sidllning och
likviditetsbehov samt bolagets framtida strategi.
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Uppgifter

Styrelsens ambition har, i enlighet med kraven i koden, varit
att Agna sirskild omsorg 4t att dels faststilla de 6vergripande
malen for verksamheten och besluta om strategier for att nd
dessa, dels fortlépande utvirdera den operativa ledningen, allt
i syfte att sikerstilla bolagets styrning, ledning och kontroll.
Styrelsen ir av uppfattningen att det finns bra system fér upp-
foljning och kontroll av den ekonomiska stillningen gentemot
de faststillda malen, att kontroll sker av att lagar och andra
regler efterféljs och att den externa informationsgivningen ir
dppen, saklig och relevant. Det finns skriftliga instruktioner
som reglerar férdelningen av uppgifter mellan styrelsen och
VD samt rapporteringsprocessen. Instruktionerna revideras
arligen och de ir i huvudsak:

« Arbetsordning for styrelsens arbete
e VD-instruktion
« Attestordning

Styrelsen utvirderar sitt arbete varje &r och det ankommer pa
styrelsens ordférande att tillse att s& sker. Utvirderingen gors
genom att styrelsens ordférande har individuella méten med
alla ledaméter i styrelsen och den samlade uppfattningen ir
att styrelsearbetet fungerat bra under dret samt att styrelsen
uppfyller kodens krav avseende styrelsens arbete. Ersittning
till styrelseledaméter beslutas arligen av drsstimman. Ars-
stimman 2008 beslutade att till styrelsearvode skall avsittas
520 000 SEK, varav 120 000 SEK avser arvode till styrelsens
ordférande samt att resterande belopp férdelas i lika delar,
80 000 SEK, till 6vriga styrelseledaméter.

Oberoende i férhallande till:

Bolaget Bolagets Styrelse-
Narvaro  och bolags- stérre ledamot
Styrelsen styrelseméten ledningen  aktiedgare sedan
Torsten Bérjemalm,
ordférande? 17 (18) Ja Ja 2005
Lars-Fredric Hansson? 6(18) Ja Ja 2006
Thomas Bjérklund? 6(18) Ja Ja 2006
Klas Carlin 16 (18) Ja Ja 2005
Jim Cotton 16 (18) Ja Ja 2005
Jan Hjorth 16 (18) Nej Ja 2005
Olle Grinder 8(18) Ja Ja  Juni 2008
Bengt Ljung 8(18) Ja Ja  Juni 2008
Marlene Bergstrom,
arbetstagarrepresentant 6(18) Nej Ja  Juni 2008
Inge Naslund,
arbetstagarrepresentant 6(18) Nej Ja  Juni 2008

VOrdférande sedan 2006
2 Stryrelseledamot fram till arsstamman den 2 juni 2008.
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Revisionsutskott

Hela Guidelines styrelse tar ansvar for att revisionen pé ett
effektivt sitt sikerstiller att koncernen har godtagbara rutiner
for intern kontroll och har en korrekt finansiell rapportering
av hog kvalitet. Revisionsfrigor behandlas vid de ordinarie
motestillfillena. Inga sirskilda utskottsméten har férekom-
mit. Tva ginger per &r, i samband med bokslutet for tredje
kvartalet samt arsbokslut, redogor bolagets revisorer for de
iakttagelser som noterats vid genomférd revision.

Ersattningsutskott

Hela styrelsen beslutar i frigor rérande ersittning till ledande
befattningshavaren och som grund for detta ligger stimmans
beslut avseende riktlinjer for ersittning till bolagsledningen.
Ersittningsfragor behandlas vid de ordinarie métestillfillena.
Inga sirskilda utskottsméten har forekommit.

BOLAGSLEDNING

VD:s uppgifter

VD tillsitts och entledigas av styrelsen och hans arbete utvir-
deras 16pande av styrelsen, vilket sker utan bolagsledningens
nirvaro. VD har till uppgift att skota den operativa forvalt-
ningen av Bolaget. I styrelsens skriftliga instruktioner fast-
stills arbetsférdelningen mellan styrelse och VD. Guidelines
VD Peter Hjorth ir hirutéver ledamot av styrelsen for MALA
Geoscience Forvaltnings AB, MALA Geoscience AB. MALA
Geoscience Inc. och har inga aktieinnehav eller deligarskap i
foretag som Guideline har betydande affirsférbindelser med.

Bolagsledningen
En presentation av bolagets ledning terfinns p4 sidan 21.

Ersattningen till bolagsledningen

Guidelines styrelse fattar beslut om ersittning till verkstil-
lande direktoren och beslutar dven om riktlinjer fér ersittning
till ledande befattningshavare. Féljande riktlinjer for ersitt-
ning till ledande befattningshavare godkindes av rsstimman
den 2 juni 2008:

Ersittning och andra anstillningsvillkor fér koncernled-
ningen ir utformade for att sikerstilla att Guideline-koncer-
nen kan erbjuda en marknadsmissig och konkurrenskraftig
kompensation som férmér attrahera och behélla kvalificerade
medarbetare. Koncernledningens ersittning omfattar fast 16n,
eventuell rérlig 16n, 6vriga formaner. Vidare kan kompensa-
tion komma att omfatta aktierelaterat personaloptionspro-
gram. Delarna avses skapa ett vilbalanserat ersittnings- och
formansprogram som aterspeglar individens prestationer,
ansvar och koncernens resultatutveckling. Rorlig 16n skall
baseras bla p4 koncernens resultattillvixt. Den &rliga rérliga
delen kan i normalfallet uppga till maximalt 35 procent av
den fasta I6nen.
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REVISOR

Guidelines revisorer viljs av drsstimman for en period av
fyra ar. Innevarande period inleddes 2005 och giller till och
med drsstimman 2009. Vid drsstimman 2005 valdes Claes
Thimfors, PricewaterhouseCoopers AB som revisor. Férutom
Guideline dr Claes Thimfors revisor i bland annat Nova Cast
Technologies, Diadrom och RUAG Aerospace. Han har dven
tidigare varit revisor i Tricona och Riddahyttans Resources.
Revisorerna rapporterar till styrelsen om sin granskning och
ger omdéme om den interna kontrollen. Claes Thimfors har
inga uppdrag i bolag som ir nirstiende till Guidelines storre
dgare eller VD.

RAPPORTERING OCH REVISION

Rapportering

Styrelsen 6vervakar den ekonomiska rapporteringens kvalitet
genom instruktioner till verkstillande direktéren. VD har

i uppgift att tillsammans med ekonomichefen granska och
sikerstilla kvaliteten i all extern ekonomisk rapportering
inklusive bokslutsrapporter, delarsrapporter, rsredovisning,
pressmeddelanden med ekonomiskt innehall samt presenta-
tionsmaterial i samband med méten med media, dgare och
finansiella institutioner.

Revision

Hela Guidelines styrelse tar ansvar for att revisionen pé ett
effektivt sitt sikerstiller att koncernen har godtagbara rutiner
for intern kontroll och har en korrekt finansiell rapportering
av hog kvalitet. Nir det giller beredningen av styrelsens
arbete beddmer styrelsen att den kvalitetssikring av den
finansiella rapporteringen som gérs inom ramen for bolagets
egen interna kontroll i dagsliget ticker behoven. Bolagets
revisorer avrapporterar personligen sin planering, bedém-
ning av risker och kontroller samt iakttagelser frdn revisionen
vid tvd styrelsesammantriden under dret vilket ytterligare
sikerstiller styrelsens informationsbehov. Utéver granskning
av Bolagets drsredovisning och bokféring samt styrelsens och
verkstillande direktérens forvaltning ir en deldrsrapport un-
der rikenskapsaret foremal for 6versiktlig granskning. Under
2008 granskade revisorn &versiktligt Bolagets delarsrapport
for det tredje kvartalet.

STYRELSENS RAPPORT OM INTERN KONTROLL

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och
Svensk kod fér bolagsstyrning for den interna kontrollen.
Denna rapport har upprittats i enlighet med Svensk kod

for bolagsstyrning, avsnitt 10.5 och 10.6, samt FARs/SRS
vigledning till Svensk kod fér bolagsstyrning. Rapporten ir
avgriansad till att behandla intern kontroll avseende finan-
siell rapportering och Guideline har valt att enbart limna en
beskrivning hur den interna kontrollen 4r organiserad utan att



limna ett uttalande hur vil den fungerat. Denna rapport utgdr
inte del av de formella drsredovisningshandlingarna och har
inte granskats av bolagets revisor.

Kontrolimiljo

Kontrollmiljén utgdr basen for den interna kontrollen avse-
ende den finansiella rapporteringen. En viktig del av kontroll-
miljon dr att beslutsvigar, befogenheter och ansvar ir tydligt
definierade och kommunicerade mellan olika nivder i organi-
sationen samt att styrande dokument i form av interna policys,
handbécker, riktlinjer och manualer finns. En viktig del i
styrelsens arbete dr dirfor att utarbeta och godkinna ett antal
grundliggande policys, riktlinjer och ramverk. Dessa inklude-
rar styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, investeringspo-
licy, finanspolicy samt informationspolicy. Syftet med dessa
policys ar bland annat att skapa grunden fér en god intern
kontroll. Vidare har styrelsen sikerstillt att organisations-
strukturen ger tydliga roller, ansvar och processer som gynnar
en effektiv hantering av verksamhetens risker och méjliggor
maluppfyllelse. Som en del i ansvarsstrukturen ingdr att sty-
relsen ménatligen utvirderar verksamhetens prestationer och
resultat genom ett indamalsenligt rapportpaket innehéllande
resultat- och balansrikningar, analyser av viktiga nyckeltal,
kommentarer avseende affirsliget fér respektive verksamhet
samt kvartalsvis dven prognoser fér kommande perioder.

Riskbedémning

Guideline gor 16pande en kartliggning koncernens risker. Vid
denna genomgéng identifieras ett antal resultatriknings- och
balansrikningsposter dir risken for fel i den finansiella rap-
porteringen ir forhojd. Kring dessa risker arbetar foretaget
kontinuerligt med att férstirka kontrollerna. Vidare sker
tillsammans med bolagets externa revisor regelbunden upp-
foljning och utvirdering av den interna kontrollen. Vid dessa
moten diskuteras med de externa revisorerna kontinuerligt
vilka forbittringar som kan goras.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Kontrollaktiviteter

Koncernens kontrollstruktur utformas for att hantera de risker
som styrelsen bedémer vara visentliga for den interna kontrol-
len av den finansiella rapporteringen. Syftet med de danda-
malsenliga kontrollaktiviteterna ir att uppticka, forebygga
och ritta till felaktigheter och avvikelser i rapporteringen.
Kontrollaktiviteterna omfattar till exempel kontoavstim-
ningar, analytisk uppféljning, jimférelser mellan resultat- och
balansposter och kontrollinventeringar.

Information och kommunikation

Policys och riktlinjer dr sirskilt viktiga for en korrekt redovis-
ning, rapportering och informationsgivning. Inom Guideline
uppdateras policys och riktlinjer avseende den finansiella
processen Idpande. Fér kommunikation med interna och ex-
terna parter finns en informationspolicy som anger riktlinjer
for hur denna kommunikation bor ske. Syftet med policyn ar
att sikerstilla att alla informationsskyldigheter efterlevs pa ett
korrekt och fullstindigt sitt.

Uppfdljning

Finansiell uppféljning sker ménatligen av samtliga resultaten-
heter, segment och p4 koncernniva. Uppféljning sker vanligen
mot budget och senaste prognos. Prognos upprittas vanligtvis
ménadsvis. Resultatet analyseras av sdvil ekonomifunktionen
som resultatansvarig person. Avvikelseanalyser upprittas.
Ekonomichef rapporterar till VD, som ménadsvis till styrelsen
limnar finansiella rapporter for koncernen och segmenten.
Styrelsen utvirderar kontinuerligt den information som fére-
tagsledningen limnar. VD redovisar kvartalsvis for styrelsen
uppfoljning av verksamhetsmissiga mal i affarsplanen. VD
lagger vidare fram forslag till deldrsrapporter som utvirderas
och godkinns av styrelsen innan de offentliggors.

Bolaget har valt att inte ha en sirskild internrevision. Mot
bakgrund av ovanstiende har styrelsen utvirderat och funnit
det tillrickligt att den externa revisorn vid behov har utékat
sin revision genom att specialgranska separata affirsuppligg
eller storre affirshiandelser.
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STYRELSE

Guidelines styrelse bestar av atta ledamoter: Torsten Bérjemalm (ordférande), Klas Carlin, Jim Cotton,
Jan Hjorth, Olle Grinder, Bengt Ljung, Marlene Bergstrom och Inge Naslund. Styrelseledaméterna valjs
for en period om ett ar och férordnandet I6per fram till tiden for nasta arsstamma.

TORSTEN BORJEMALM
FODD 1939

Ordférande. Invald i styrelsen 2005. Ordférande sedan
2006.

Bergsingenjor fran KTH.
Innehav i Guideline (inklusive bolag): 58 750 aktier.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i MALA Geoscience
Forvaltnings AB; MALA Geoscience AB; Alcaston Di-
amond Exploration AB och Prospekteringsteknik i Norrland
AB; styrelseledamot i Lovisagruvan AB (publ), TB Manage-
ment AB, Sweaiv AB (med dotterbolag).

KLAS CARLIN

FODD 1961

Ledamot. Invald i styrelsen 2005.
Civilekonom frdn Lunds Universitet.
Innehav i Guideline : 259 205 aktier.

Ovriga uppdrag: VD och styrelseledamot i Ipmeter AB;
styrelseledamot i MALA Geoscience Forvaltnings AB;
MALA Geoscience AB; Kontilint Data AB samt Revigér
AB; bolagsman i Ewingoil HB.

JIM COTTON

FODD 1952

Ledamot. Invald i styrelsen 2005.
Examen frdn University of Colorado.
Innehav i Guideline: 9 000 aktier.

Ovriga uppdrag: VD for Icebear Capital Partners LLC.
Réadgivare till International Risk Group LLC.

JAN HJORTH

FODD 1932

Ledamot. Invald i styrelsen 2005, ordférande 2004-2005.
Bergsingenjor frin KTH.

AMP Harvard Business School.

Grundare av Guideline.

Innehav i Guideline (inklusive bolag): 941 937 aktier.
Ovriga uppdrag: Kommanditor i P & J Management KB.
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OLLE GRINDER

FODD 1945

Ledamot. Invald i styrelsen 2008,

Docent, Kungliga Tekniska Hogskolan

Innehav i Guideline (inklusive bolag): 266 585 aktier.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot P-M Technology AB,
Swedish Metallurgy and Mining AB, Salt Extraction AB,
MALA Geoscience AB, MALA Geoscience Férvaltnings
AB samt styrelsesuppleant i Szakalos Material Science AB.

BENGT LJUNG

FODD 1941

Ledamot. Invald i styrelsen 2008,
Bergsskoleingenjor

Innehav i Guideline: 0.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Swedish Mining
Tunnelling Group AB och Wasa Golf AB. Styrelseledamot
Wassara AB, MALA Geoscience Férvaltnings AB, MALA
Geoscience AB och Wasa Sports Turf AB. VD i Botnia
Exploration AB.

MARLENE BERGSTROM

FODD 1976

Ledamot, arbetstagarrepresentant. Invald i styrelsen 2008,
Innehav i Guideline: 0.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant i
MALA Geoscience Férvaltnings AB och MALA Geoscience
AB.

INGE NASLUND

FODD 1950

Ledamot, arbetstagarrepresentant. Invald i styrelsen 2008.
Innehav i Guideline: 0.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant i
MALA Geoscience Férvaltnings AB och MALA Geoscience
AB.



LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

0CH REVISORER

Guideline har nedanstéende ledande befattningshavare:

PETER HJORTH

FODD 1965

Verkstillande direktor. Anstilld sedan 2005.

MBA fran Handelshogskolan i

Stockholm.

Innehav i Guideline (inklusive bolag): 281 819 aktier.

Ovriga uppdrag: VD i Guideline AB, styrelseledamot i
MALA Geoscience Férvaltnings AB, MALA Geoscience
AB, MALA Geoscience Inc., innehavare av aktiebolaget
Gradisca Invest, innehavare av den enskilda firman Capisce,
kommanditdeligare i P & J Management.

NICLAS INGEMARSSON

FODD 1969

VD MALA Geoscience. Anstilld sedan 2008.
Innehav i Guideline: O aktier

Ovriga uppdrag: -.

LENA LONNBERG

FODD 1965

Ekonomichef koncernen sedan 2008. Anstilld sedan 2001.
Innehav i Guideline (inkl familj): 1 000 aktier

Ovriga uppdrag: -.

IVO HENRIKSSON
FODD 1957

Teknikutvecklingschef Guideline, pa konsultbasis. Anlitad
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